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Магистранттарды 550100багыты «Табигый илимий билим беруу» боюнча 
даярдоодогу «Педагогикалык иш» практикасынын программасы жогорку 
кесиптик билим беруунун мамлекеттик жана И.Арабаева ат.КМУ-нун 
нормалык-укуктук документтердин негизинде иштелип чыгып, Биология 
жана химия факультетинин Илимий кецешинин отурумунда бекилген 
(протокол № ,1 « /-Г » (с_______20/^ж ы л).

Программаны иштеп чыккандар:б.и.к., проф.Давлетова Ч.С., б.и.к., проф. 
м.а.Шаршеналиева Г.А.

Программа жалпы биологии жана аны окутуунун 
технологиясыкафедрасында талкууланган (протокол № д
« /^~» /О_______ 20 жыл)
Жалпы биологии жана а нун технологиясы кафедрасынын

Магистранттарды даярдоодогу «Педагогикалык иш» практикасынын программасы 
550100 «Табигый илимий билим беруу» багытынын жогорку кесиптик билим беруунун 
Мамлекеттик стандарттын талабына жараша тузулгун.

«Педагогикалык иш» практикасынын программасы 550100 «Табигый илимий 
билим беруу» багытынын «Биологиялык билим беруу» жана «Химиялык билим беруу» 
профилдери боюнча Кыргыз Республикасынын жогорку кесиптик билим беруунун 
мыйзамдарынын негизинде иштелип чыккан. Бул практика магистранттарды даярдоонун 
билим беруу программасынын белугу болуп саналат жана илимий-педагогикалык 
практикадын мурун етулет. «Педагогикалык иш» * жана илимий-педагогикалык

башчысы,б.и.к., проф. м.а. Шаршеналиева Г.А.
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практикалар бутун билим беруу процессти ишке ашырууга керек болгон тажрыйбаны 
алууга багытталган.

Педагогикалык кадрларды магистратура аркылуу даярдоонун мазмуну жогорку 
билим беруудегу педагогдорго коюлган талаптар аркылуу аныкталат. Магистрдик 
децгээлдеги билим беруу программасынын максаты -  бутуруучунун студенттерди 
окутууга, аларда тиешелуу кесиптик ой жугуртуу жана кез караш калыптанга керек 
болгон тажрыйбанын калыптанышына шарттарды тузууге даярдыгыи бекемдее жана 
енуктуруу.

Бул практика стационардык болуп эсептелет, аткени практиканттар практиканы 
бутуруучу кафедра етушет.

1. НЕГИЗГИ ЖОБОЛОР
«Педагогикалык иш» практикасы 550100 «Табигый илимий билим беруу» 

багытынын «Биологиялык билим беруу» жана «Химиялык билим беруу» 
профилдерининжогорку кесиптикбилим беруу программасыньш ажыратылгыс белугу 
болуп саналат.Бул практикамагистранттардын кесиптик педагогикалык ишкердикти 
нормалык укуктук документтердин негизинде уюштурууга керектуу компетенциялардын 
калыптанышында чоц мааниге ээ.

«Педагогикальпс иш» практикасынын бул программасы 550100 «Табигый илимий 
билим беруу» багытынынКыргыз Республикасыньш Билим беруу жана илим 
министирлигинини № 1179/1буйругу менен 15.09.2015ж. бекитилген жогорку кесиптик 
билим беруунун Мамлекеттик стандартына ылайыкиштелип чыккан.
1.1. Практиканын максаты- бутуруучулердун билим беруу уюмунун педагогикалык 
ишкердигинин негизи менен таанышуу аркылуу тиешелуу компетенттуулутунун 
калыптанышына алып келген илимий-методикалык жана практикалык даярдыгын тузуу 
болуп саналат. Максатка ьшайык практика жалпы илимий жана методикалык мунездегу 
дисциплиналардан алган кесиптик билимдерди колдонууга багытталган. Бул практика 
жогорку окуу жайындагы кесиптик билим беруунун бир формасы болуп, болонок 
педагогдун орношуна алып келет.
1.2 Практиканын милдеттери:

«Педагогикалык иш» практикасында магистранттар жогорку окуу жайынын болуп 
жаткан ишкердиги жана тажрыйбасы,реалдуу шарттарда окуу процессинин ар кандай 
маселелерин чечуунун заманбап технологиялары менен таанышышат.
Окуу процессинин уюштуруусу теменкулерду камсыз кьшат:
1. Адистердин даярдыгынын заманбап илимий денгээли, теориялык жана практикалык 
окутуунун оптималдык катнашы.
2. Окутууда дисциплиналардьш логикалык жактан туура, илимге жана методикага 
негизделеген катнашы жана ирети, пландын негизинде жана ритмдуу болуучу окуу 
процесси.
3. Окутуунун жана тарбиянын органикалык биримдиги.
4. Илимдин жана техниканын жетишкендиктеринин, алдынкы педегогикалык тажрыйбаны 
окутуу процессине киргизуу.
5. Илимий маалыматты беруунун традициялык методдорун педагогиканын акыркы 
жетишкендиктери менен рационалду айкалыштыруу.
6. Магистранттарга кесиптик окуу программаларды ездештургенге жана алардын 
чыгарммачылык ез алдынча иштерин еркундеткенге керектуу шарттарды тузуу.

Ошондуктан практика теменку милдеттерди коет:
• жогорку кесиптик билим беруу уюмдардын ишкердигин нормалык-укуктукжана 

уюштуруу негиздерин билуу;
• нормальпс-укуктукактыларды кесиптик ишкердикте колдонуунунун методдордун 

ездештуруу; *



• биология жана химия факультетинде окуу-методикалык иштин уюштуруусу менен 
таанышуу;

• педагогикалык ишкердике кызыгууну, бул иштин уюштуруушуна 
чыгармачылыкты колдонууну енуктуруу;

• андан аркы билим алуу маршрутун долбоорун жана ошонун негизинде 
практиканын талабына жараша формада ез алдынча чыгармачылык продукту 
иштеп чьп'уу.

Магистранттар практикада алган билимин ар кандай масштабдагы жана менчик 
формадагы билим беруу уюмдардын уюштуруу структураларынын ар кандай 
децгээлде колдоно альпнат.

2. ОКУТУУНУН ПЛАНДАШТЫРГАН ЖЫЙЫНТЫКТАРДЫН ТИЗМЕСИ
Магистрант «Педагогикалык иш» практикасын еткенден кийин темвнку кесиптик 

компетенцияларга (КК) ээ болот:
КК-2-окуу процессинин ар кандай билим беруу уюмдарынын ар кандай уюштуруу 
децгээлдеринде заманбап уюштуруу жана ишке ашыруу методикаларды жана 
технологияларды колдонууга жендемдуу;
КК-6-оз алдынча окуп кесиптик жана ездук билим алууга, ардан аркы билим алуунун 
траекториясынын жана кесиптик карьерасынын долбоорун тузууге жендемдуу; 
КК-18-билим беруу уюмунун адистеринин кесип аралык ез ара аракеттешуусун 
уюштурууга жана башкаруу маселелерди чечууге катышуучу потенциалду партнерлорду 
аныктаганга жендемду.

1-табл. Компетенцияларды ездвштуруу децгээлдери жана окутуунун 
_____________ жыйынтыктарын баалоо критерийлери_____________

Компе
тенци
иянын
коду

Окутуунун
пландаштырга
н
жыйынтыктар
ы
(компетенцияла
рды
оздештурген
денгээлдери

Окутуунун жыйынтыкта рын баалоо критерийлери
2

(0-54 балл)
3
(55-69 балл)

4
(70-84 балл)

5
(85-100 балл)

КК-2 окуу окуу окуу окуу окуу
процессинин ар процессинин процессинин процессинин процессинин
кандай билим ар кандай ар кандай ар кандай ар кандай
беруу билим беруу билим беруу билим беруу билим беруу
уюмдарынын уюмдарынын уюмдарынын уюмдарынын уюмдарынын
ар кандай ар кандай ар кандай ар кандай ар кандай
уюштуруу уюштуруу уюштуруу уюштуруу уюштуруу
денгээлдеринде децгээлдерин децгээлдерин децгээлдерин децгээлдерин
заманбап де заманбап де заманбап де заманбап де заманбап
уюштуруу жана уюштуруу уюштуруу уюштуруу уюштуруу
ишке ашыруу жана ишке жана ишке жана ишке жана ишке
методикаларды ашыруу ашыруу ашыруу ашыруу
жана методикалард методикалард методикалард методикалард
технологиялард ы жана ы жана ы жана ы жана
ы технологияла технологияла технологияла технологияла
Билет: рды рды рды рды

Билбейт Жетишсиз * Билгенинде Жакшы
билет айрым билгенин



боштуктар
бар

керсвтвт

окуу окуу окуу окуу окуу
процессинин ар процессинин процессинин процессинин процессинин
кандай билим ар кандай ар кандай ар кандай ар кандай
беруу билим беруу билим беруу билим беруу билим беруу
уюмдарынын уюмдарынын уюмдарынын уюмдарынын уюмдарынын
ар кандай ар кандай ар кандай ар кандай ар кандай
уюштуруу уюштуруу уюштуруу уюштуруу уюштуруу
децгээлдеринде децгээлдерин децгээлдерин децгээлдерин децгээлдерин
заманбап де заманбап де заманбап де заманбап де заманбап
уюштуруу жана уюштуруу уюштуруу уюштуруу уюштуруу
ишке ашыруу жана ишке жана ишке жана ишке жана ишке
методикаларды ашыруу ашыруу ашыруу ашыруу
жана методикалард методикалард методикалард методикалард
технологиялард ы жана ы жана ы жана ы жана
ы колдонгонду технологияла технологияла технологияла технологияла
Кыла билет рды рды рды рды

колдонгонду колдонгонду колдонгонду колдонгонду
Кыла Начар кыла Жакшы 0 з алдынча
билбейт билет кыла билет кыла билет

окуу окуу окуу окуу окуу
процессинин ар процессинин процессинин процессинин процессинин
кандай билим ар кандай ар кандай ар кандай ар кандай
беруу билим беруу билим беруу билим беруу билим беруу
уюмдарынын уюмдарынын уюмдарынын уюмдарынын уюмдарынын
ар кандай ар кандай ар кандай ар кандай ар кандай
уюштуруу уюштуруу уюштуруу уюштуруу уюштуруу
децгээлдеринде децгээлдерин децгээлдерин децгээлдерин децгээлдерин
заманбап де заманбап де заманбап де заманбап де заманбап
уюштуруу жана уюштуруу уюштуруу уюштуруу уюштуруу
ишке ашыруу жана ишке жана ишке жана ишке жана ишке
методикаларды ашыруу ашыруу ашыруу ашыруу
жана методикалард методикалард методикалард методикалард
технологиялард ы жана ы жана ы жана ы жана
ы колдонууга технологияла технологияла технологияла технологияла
Жендвмдуу рды рды рды рды

колдонууга колдонууга колдонууга колдонууга
Жеидемдсуз Жетишсиз Жакшы Эркин ээлик

жендвмдуу жендвмдуу кылат
КК-6 ез алдынчаокуп ез 03 03 окуп

кесиптик жана алдынчаокуп алдынчаокуп алдынчаокуп кесиптик
вздук билим кесиптик кесиптик кесиптик жана ездук
алууну, андан жана ездук жана ©здук жана ©здук билим алууга,
аркы билим билим билим билим андан аркы
алуунун алууну, андан алууну, андан алууну, андан билим
траекториясын аркы билим аркы билим аркы билим алуунун
ын жана алуунун алуунун алуунун траекториясы
кесиптик траекториясы траекториясы ’ траекториясы нын жана
карьерасынын нын жана нын жана нын жана кесиптик



долбоорун кесиптик кесиптик кесиптик карьерасыны
тузууну карьерасыны карьерасыны карьерасыны н долбоорун
Билет н долбоорун н долбоорун н долбоорун тузууну

тузууну тузууну тузууну Жакшы
Билбейт Жетишсиз

билет
Билгенинде
айрым
боштуктар
бар

билгенин
керсетвт

ез алдынча ез алдынча ез алдынча ез алдынча ез алдынча
окуп кесиптик окуп окуп окуп окуп
жана ездук кесиптик кесиптик кесиптик кесиптик
билим алууну, жана ездук жана ездук жана ездук жана ездук
андан аркы билим билим билим билим
билим алуунун алууну, андан алууну, андан алууну, андан алууну, андан
траекториясын аркы билим аркы билим аркы билим аркы билим
ын жана алуунун алуунун алуунун алуунун
кесиптик траекториясы траекториясы траекториясы траекториясы
карьерасынын нын жана нын жана нын жана нын жана
долбоорун кесиптик кесиптик кесиптик кесиптик
тузууну карьерасыны карьерасыны карьерасыны карьерасыны
Кыла билет н долбоорун н долбоорун н долбоорун н долбоорун

тузууну тузууну тузууну тузууну
Кыла Начар кыла Жакшы 0 з  алдынча
билбейт билет кыла билет кыла билет

ез алдынча ез алдынча ез алдынча ез алдынча ез алдынча
окуп кесиптик окуп окуп окуп окуп
жана ездук кесиптик кесиптик кесиптик кесиптик
билим алууга, жана ездук жана ездук жана ездук жана ездук
андан аркы билим алууга, билим алууга, билим алууга, билим алууга,
билим алуунун андан аркы андан аркы андан аркы андан аркы
траекториясын билим билим билим билим
ын жана алуунун алуунун алуунун алуунун
кесиптик траекториясы траекториясы траекториясы траекториясы
карьерасынын нын жана нын жана нын жана нын жана
долбоорун кесиптик кесиптик кесиптик кесиптик
тузууге карьерасыны карьерасыны карьерасыны карьерасыны
Жендемдуу н долбоорун н долбоорун н долбоорун н долбоорун

тузууге тузууге тузууге тузууге
Жендемсуз Жетишсиз

жендемдуу
Жакшы
жендемдуу

Эркин ээлик 
кылат

КК-18 билим беруу билим беруу билим беруу билим беруу билим беруу
уюмунун уюмунун уюмунун уюмунун уюмунун
адистеринин адистеринин адистеринин адистеринин адистеринин
кесип аралык ез кесип аралык кесип аралык кесип аралык кесип аралык
ара ез ара ез ара ез ара ез ара
аракеттешуусу аракеттешуус аракеттешуус аракеттешуус аракеттешуус
н уюштурууну ун ун ун ун
жана башкаруу уюштурууну уюштурууну уюштурууну уюштурууну
маселелерди жана жана жана жана
чечууге башкаруу башкаруу башкаруу башкаруу
катышуучу маселелерди маселелерди маселелерди маселелерди



потенциалду чечууге чечууге чечууге чечууге
партнерлорду катышуучу катышуучу катышуучу катышуучу
аныктаганды потенциалду потенциалду потенциалду потенциалду
Билет партнерлорду партнерлорду партнерлорду партнерлорду

аныктаганды аныктаганды аныктаганды аныктаганды
Билбейт Жетишсиз

билет
Билгенинде
айрым
боштуктар
бар

Жакшы
билгенин
керсетет

билим беруу билим беруу билим беруу билим беруу билим беруу
уюмунун уюмунун уюмунун уюмунун уюмунун
адистеринин адистеринин адистеринин адистеринин адистеринин
кесип аралык ез кесип аралык кесип аралык кесип аралык кесип аралык
ара ез ара ез ара ез ара ез ара
аракеттеы1уусу аракеттешуус аракеттешуус аракеттешуус аракеттешуус
н уюштурууну ун ун ун ун
жана башкаруу уюштурууну уюштурууну уюштурууну уюштурууну
маселелерди жана жана жана жана
чечууге башкаруу башкаруу башкаруу башкаруу
катышуучу маселелерди маселелерди маселелерди маселелерди
потенциалду чечууге чечууге чечууге чечууге
партнерлорду катышуучу катышуучу катышуучу катышуучу
аныктаганды потенциалду потенциалду потенциалду потенциалду
Кыла билет; партнерлорду партнерлорду партнерлорду партнерлорду

аныктаганды аныктаганды аныктаганды аныктаганды
Кыла Начар кыла Жакшы 0 з  алдынча
билбейт билет кыла билет кыла билет

билим беруу билим беруу билим беруу билим беруу билим беруу
уюмунун уюмунун уюмунун уюмунун уюмунун
адистеринин адистеринин адистеринин адистеринин адистеринин
кесип аралык ез кесип аралык кесип аралык кесип аралык кесип аралык
ара ез ара ез ара ез ара ез ара
аракеттепгуусу аракеттешуус аракеттешуус аракеттешуус аракеттешуус
н уюштурууга ун ун ун ун
жана башкаруу уюштурууга уюштурууга уюштурууга уюштурууга
маселелерди жана жана жана жана
чечууге башкаруу башкаруу башкаруу башкаруу
катышуучу маселелерди маселелерди маселелерди маселелерди
потенциалду чечууге чечууге чечууге чечууге
партнерлорду катышуучу катышуучу катышуучу катышуучу
аныктаганга потенциалду потенциалду потенциалду потенциалду
Жендемду партнерлорду партнерлорду партнерлорду партнерлорду

аныктаганга аныктаганга аныктаганга аныктаганга
Жендемсуз Жендемдуу Жакшы

жендемду
Эркин ээлик 
кылат

Магистрант «Педагогикалык иш» практикасын еткенден кийин:
• жогорку окуу жайынын мугалиминин билим беруунун заманбап парадигмасынын 

алкагында кесиптик ишинин езгечелугунун;
• жогорку окуу жайындапедагогикалык билим алган магистранттын кесиптик 

ишинин долбоорун тузуу жана аны ишке ашыруу методологияларды жана 
технологиярды;



• бутуруучу кафедранын мисалында жогорку окуу жайынын ишкердигинин 
уюштуруу формаларьш жана окутуу методдорун;

• жогорку окуу жайынын мугалиминин заманбан шарттардагы педагогикалык 
ишкердигинрегламенттештируучу негизги документерди;

• жогорку окуу жайындагы заманбап билим беруу технологияларды;
• табигый илимий дисциплиналардын программаларын тузуунун методологиялык и 

методикалык принциптерин
билет.
• окутуу дисциплиналардынпрограммаларынрецензиялоону;
• алдынкы педагогикалык тажрыйбаны жана билим беруу уюмда иштегенден алган 

жеке тажрыйбасьш талдаганды жана жыйынтыктаганды
кыла билет.
• окутуу дисциплиналардын программаларын талдоо ыкмаларына;
• окуу-методикалык комплекстин айрым элементтерин иштеп чыгуу ыкмаларына;
• педагогического процессти жана анын айрым элементтерин талдоо ыкмаларына;
• кесиптештери менен ез ара аракеттешуусун тузуу, езунун кесиптик ишинде 

башкаруу чечим кабыл алуу жана аны ишке ашыруу ыкмаларына
ээ болот.

3. «ПЕДАГОГИКАЛЫК ИШ»ПРАКТИКАСЫНЫН БИЛИМ БЕРУУ
ПРОГРАММАНЫН СТРУКТУРАСЫНДАГЫ ОРДУ

«Педагогикалык иш» практикасы магистранттардын кесиптик-практикалык 
даярдыгына тузден-туз багыттталган окуу сабактардын милдеттуутуру жана аларда 
керекту компетенцияларды калыптандырганга зарыл болгонэтабы.Бул практиканьш 
баалугу -  магистранттарды жацы комптетенцияларга ээ кылуу жана мурун алынгандарды 
реалдуу билим беруу процессинин шарттарында бекемдее.

«Педагогикалык иш» практикасы1-курстун Н-семестиринде отулет жана 550100 
«Табигый илимий билим беруу» багытынын Мамлекеттик стандартынын М.З 
«Практикалар жана илимий-изилдее иш» окуу циклына кирет. Магистраттар бул 
практиканы етууде магистердик программанын негизги белугунун «Илимдин жана 
билим беруунун заманбап кейгейлеру», «Билим беруунун философиялык кейгейлеру», 
«Билим беруунун психологиясы», «Билим беруунун менеджмента, маркетинга жана 
экономикасы» деген дисциплиналардан алган билимдерин колдонушат.
«Педагогикалык иш» практикасы«Илимий-педагогикалык практиканьш» алдында отулет.

4. «ПЕДАГОГИКАЛЫК ИПЬПРАКТИКАСЫНЫН 0ТУУ ОРДУ ЖАНА
УБАКТЫСЫ

Магистрант «Педагогикалык иш» практикасын бутуучу кафедрада факультеттин 
деканатынын макулдашы менен етет. Практиканьш етуу убактысы 550100 «Табигый 
илимий билим беруу» багытынын окуу планы аныктайт. Бул практиканьш меенету -  4 
жума. Практика магистрант практиканьш жетекчиси менен бирге тузулген жеке 
программага ылайык етулет.

5. «ПЕДАГОГИКАЛЫК ИШ»ПРАКТИКАСЫНЫН ЖЕТЕКЧИСИНИН
МИЛДЕТТЕРИ

Практиканьш жетекчисинин милдеттерине теменку функциялар кирет:
• практиканьш отушу окуу планга, календардык графике жана практиканьш 

жумушчу программасына так ылайк келишин камсыз кьшат;
• магистраттарадын жана кафедранын мугалимдеринин ез ара аракеттешуусун 

координациялайт;
• практиканттардын иш аракеттеринин туруне жараша алардын расписаниесин 

тузет;



• практиканттар эмгек шарттары менен камсыз болушун кеземелдейт;
• практиканттарга жекекче тапшырмаларды аткарганда жана материал чогултканда 

методикалык жардам берет;
• магистранттар керсеткен жыйынтыктарды баалайт;
• практиканын финалдык баасын коет.

6.«ПЕДАГОГИКАЛЫК ИШ»ПРАКТИКАСЫНЫН МЕЗГИЛИНДЕГИ 
МАГИСТР АНТТЫН МИЛДЕТТЕРИ

Магистранттар практиканы етуп жаткан мезгилде жогорку кесиптик билим беруу 
уюмдун профилдик даярдоо жургузген кафедрасьшын педагогикалык коллективинин 
мучесу болушат жана кафедраньш ишкердигин бардык багытьша катышышат. Алар 
кафедранын педагогикалык коллективи жана факультеттинадминистрациясы менен бирге 
эмгектеш болушат.Магистранттар практиканьш мезгилинде билим беруу уюмдагы ички 
тартип жана коопсуздук техникасынын эрежелерине баш ийишет.

Магистранттын«Педагогикалык иш» практиканьш мезгилиндеги негизги ищ 
аракеттери теменкулер:

• езунун жеке планына ылайк практиканьш жетекчисинин тапшырмаларын аткарат;
• окуу процесстин уюшунун аныктаган мамлекеттик нормалык-укук окуп билет;
• окуу процесстин журушун камсыздаган билим беруу уюмдун, кафедранын 

нормалык-укук документтерди окуп билет;
• кафедранын отурумдардын, тегерек столдордун, дискуссиялардын, диспуттардын 

жана башка окуу-методикальпс жана окуу-тарбия иш чаралардын уюштуруушуна 
жана аткарылышына катышат;

• практиканын финалдык отчетун даярдайт.

6. ПРАКТИКАНЫН М 00Н 0Т У  ЖАНА МАЗМУНУ
«Педагогикалык иш» практикасы бекитилген окуу планына жана окуу процессинин 

графигине ьшайык магистрантуранын биринчи жьшында етет. Практиканьш меонету 4 
жуманы тузет, эмгек сыйымдуулугу... кредитке же...саатка бара бар.

1-этап. Уюштуруу иши 
Бул этапта:
1. Практиканын планы тузулет;
2. Негизги иш аракеттери:
а) жогорку кесиптик билим берууну тейлеген мамлекеттик нормалык- 
укуктукдокументтери менен таанышат;
б) факультеттин жана кафедраньш ички чейресу (уюштуруу структурасы, миссиясы, 
максаттары, милдеттери; иш кагаздардын номенклатурасы (кафедранын устубуздегу 
жылдын планы, профориентациялык иштин озгочелегу, илимий иштин планы, 
кадрлардын курамы, окуу процесстин адабият менен камсыздалышы, кафедранын 
дисциплиналардын окуу-методикалык материалдары, , материалдык-техникалык 
базасы)менен таанышуу;
в) мугалимдердин кызматтык милдеттери жана укуктары, жогорку окуу жайынын ички 
тартипэрежелери, окуу процессии регламенттее документтери менен таанышуу;
д) практика боюнча отчеттук документтери жазуу.

2-этап. Методикалык иш 
Практиканын бул этабында методикалык иштин теменку турлеру аткарылат:
а) 550100 «Табигый илимий билим беруу» багытынынМамлекеттик стандартын окуп 
билет;
б) 550100 «Табигый илимий билим беруу» багытынын билим беруу программасын окуп 
билет;
в) окуу предметтеринин окуу-методикалык комплекстерин окуп билет;



г) бакалаврларды даярдоонун окуу планынын дисциплиналарынын бекитилген жумушчу 
окуу программаларды окуп билет;
д) керек болсо ез алдынчабир дисциплинанын жумушчу программасын же анын 
фрагменттин ишхеп чыгат.
2-табл. «Педагогикалык иш»практикасынын эмгек сыйымдуулугунун белунушу
№№ Практика

нын
бвлумдеру

Практикадагы окуу жумуштун 
турлвру

0туу
убактысы

Кеземелдее
нун
формалары

Уюштуруу
иши

Практиканы етуу планын тузуу Практикан
ын
биринчи
куну

Практиканы 
н жетекчиси 
тарабынан 
бекитилген
план п

Окуу
процессинр
егламентте
ечу
документте 
р менен 
иштоо

Жогорку кесиптик билим берууну 
тейлеген мамлекеттик нормативдик- 
укуктук докуметтери менен таанышуу:
- «Билим беруу женунде» Кыргыз 
Республикасынын мыйзамы (2003-Ж.30- 
апрелдеги,Ы 92);
-«Кыргыз Республикасында жогорку 
кесиптик билим беруунун эки 
децгээлдуу тузумун белгилее женунде» 
Кыргыз Республикасынын ©кметунун 
Токтому(2011 ж.23-августундагы № 
496);
- «Жогорку кесиптик билим беруу окуу 
жайы (жогорку окуу жайы) женунде 
жобо» Кыргыз Республикасынын 
©кметунун Токтому (2008-ж. 14- 
февралиндагы № 71);
- «Кыргыз Республикасынын жогорку 
окуу жайынын факультета женунде 
жобо»Кыргыз Республикасынын 
©кметунун Токтому (2012-ж. 
29-майьшдагы № 346)

- «Кыргыз Республикасынын жогорку 
окуу жайынын кафедрасы женунде 
жобо» Кыргыз Республикасынын 
©кметунун Токтому (2012-ж. 
29-майындагы № 346)

1-жума Практиканы
н
отчетундагы 
структуралы 
к элемент

Билим 
бемейкинд 
ик менен 
таанышуу

Университеттан, факультеттин 
кафедранын ички чейресу (уюштуруу 
структурасы, миссиясы, максаттары, 
милдеттери; иш кагаздардын 
номенклатурасы (кафедранын 
устубуздегу жылдын планы, 
профориентациялык иштин езгечелегу, 
илимий иштин планы, кадрлардын 
курамы, окуу процесстин адабиятменен 
камсыздалышы,___________кафедранын

2-жума Практиканы
нотчетундаг
ы
структуралы 
к элемент



дисциплиналардын окуу-методикалык 
материалдары, , материалдык- 
техникальпс базасы)менен таанышуу;

4. Кызматтык
милдеттери
менен
таанышу

Мугалимдердин кызматтык милдеттери 
жана укуктары, жогорку окуу жайынын 
ички тартипэрежелери жана окуу 
процессии регламенттее документтери 
менен таанышуу

3-жума Практиканы
н
отчетундагы 
структуралы 
к элемент

5. Методикал 
ык иш

2012 - 2020-жылга чейин Кыргыз 
Республикасында билим берууну 
онуктуруу Стартегиясын окуп билуу, 
550100 «Табигый илимий билим беруу» 
багытынын Мамлекеттик стандартын 
окуп билуу

4-я неделя Практиканы
н
отчетундагы 
структуралы 
к элемент

бакалаврларды даярдоонун окуу 
планынын дисциплиналарынын 
бекитилген жумушчу окуу 
программаларды окуп билуу

Практиканы
н
отчетундагы 
структуралы 
к элемент

керек болсо ез алдынчабир 
дисциплинанын жумушчу 
программасын же анын фрагменттин 
иштеп чыгуу

Иштеп
чыккан
нерсенин
план-
конспектиси

6 Окуу-
методикал
ык жана
окуу-
тарбия иш
чараларга
катышуу

кафедраньш отурумдардын, тегерек 
столдордун, дискуссиялардын, 
диспуттардьш жана факультет, кафедра 
еткерген башка окуу-методикалык 
жана окуу-тарбия иш чарапардын 
уюштуруушуна жана аткарылышына 
катышуу

1-4-
жумалар

Практиканы
н
отчетундагы 
структуралы 
к элемент

7. Отчетту
даярдоо

«Педагогикальпс иш» практиканын 
етушуу женунде отчетту жазуу жана 
тапшыруу

Отчет 
практикан 
ын акыркы 
куну
тапшырыла
т

Финалдык
отчет

7. ПРАКТИКАНЫН ОКУУ-МЕТОДИКАЛЫК ЖАНА ИНФОРМАЦИЯЛЫК
КАМСЫЗДООСУ
7.1. Негизги адабият:
1 .Афонин И.Д., Афонин А.И. Психология и педагогика высшей школы. Учебное пособие. 
Изд-во.: Русайн., Москва., 2016.- С.248. Доступ к электронному ресурсу 
[ЬИ:р://у \̂^лу.кпогиз.ги/ир1оас1/кпош5_пе\у/р(1С/12511 .рей]
2.0колелов О.П. Педагогика высшей школы. Учебник. Изд-во.: Инфра-М., Москва., 2017.- 
С.188.
3.Шарипов В.Ф. Педагогика и психология высшей школы. Учебное пособие. Изд-во.: 
Логос., Москва., 2017. -  448с.
4. Кравцова, Е.Е. Психология и педагогика. Краткий кура / Е.Е. Кравцова. - М.: Проспект, 
2016. - 320 с -  режим открытого доступа: Ьйрз:/Лу\у\у.Ьоок.ги/Ъоок/918563



5.Симонов, В. П. Педагогика и психология высшей школы. Инновационный курс для 
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